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Voorwoord

In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) geven wij weer hoe de 
ondersteuning aan kinderen binnen onze school is georganiseerd. 
Het schoolondersteuningsprofiel is bedoeld voor ouders en betrok­
kenen.

Wettelijk is vastgesteld dat de basisschool haar ondersteunings­
mogelijkheden dient te beschrijven. De basisschool moet dit 
doen in de schoolgids. Wij kiezen ervoor de ondersteuningsmo­
gelijkheden in dit document te beschrijven, welke de school kan 
opnemen als bijlage van de schoolgids. We maken hierbij gebruik 
van het format, welke door het samenwerkingsverband is aange­
leverd. Op deze wijze zijn de afspraken in de regio inzichtelijk en      
zijn de scholen onderling te vergelijken.

 is aangesloten bij  
Passenderwijs, het samenwerkingsverband Passend Onderwijs voor 
alle basisscholen in de regio Utrecht West, met uitzondering van de 
Reformatorische scholen. 

Regionaal zijn afspraken gemaakt over de basisondersteuning 
waar alle scholen aan moeten voldoen. De wijze waarop zij hier 
invulling aan geven, is aan de school en kan dus variëren. Voor 
kinderen met een intensieve ondersteuningsbehoefte kan de 
basisschool een beroep doen op de arrangementen extra onder­
steuning van Passenderwijs. De afspraken van het samenwerkings­
verband staan in dit document. Voor meer informatie zie  
www.passenderwijs.nl. 

Voor vragen kunt u terecht bij ondergetekende(n).

Met vriendelijke groet,
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1. Algemene gegevens van onze school

Naam van de school

Bezoekadres

Postcode 

Plaats

Brinnummer

Bestuur

Directeur 

Intern Begeleider/ 
kwaliteitscoördinator 

Samenwerkings- 
verband	 Passenderwijs (26.04)

Aantal leerlingen

Februari 2023

Februari 2024

Februari 2025
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2. Missie & visie van onze school
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3. Basis- en extra ondersteuning binnen de regio

De ondersteuningsbehoeften van een kind geven aan wat hij/
zij nodig heeft om te leren en zich te kunnen ontwikkelen binnen 
onze school. Wij proberen aan deze ondersteuningsbehoeften 
tegemoet te komen en bieden daarvoor een bepaalde mate van 
ondersteuning.
Wanneer een kind specifieke ondersteuningsbehoeften heeft 
waarin wij niet direct kunnen voorzien, kunnen wij ondersteuning 
vragen bij samenwerkingsverband Passenderwijs. 
De geboden ondersteuning kan praktisch van aard zijn, maar ook 
intensieve vormen van begeleiding door een Begeleider Passend 
Onderwijs omvatten. Ook een verwijzing naar een andere school 
behoort tot de mogelijkheden. 

Binnen het samenwerkingsverband zijn afspraken gemaakt over 
de minimaal te bieden ondersteuning (basisondersteuning) door 
scholen en de wijze van extra ondersteuning, welke bovenschools 
is georganiseerd middels arrangementen. Basisscholen bieden 
ondersteuning aan het kind op basis van ondersteuningsniveaus. 
We onderscheiden 5 ondersteuningsniveaus die op elkaar voort­
bouwen. De intensiteit van ondersteuning wordt trapsgewijs opge­
bouwd en het ondersteuningsaanbod gestapeld.

Basisondersteuning binnen Passenderwijs
De eerste 3 ondersteuningsniveaus vormen de basisondersteuning 
van de school.

Ondersteuningsniveau 1
De school biedt kwalitatief goed onderwijs en begeleiding. 
Deze ondersteuning wordt binnen de groep geboden en 
geldt voor elk kind.

Ondersteuningsniveau 2
De school biedt naast ondersteuningsniveau 1 
aanvullende ondersteuning op basis van clustering van 
onderwijsbehoeften. Deze ondersteuning wordt binnen de 
groep geboden. Kinderen die extra instructie nodig hebben, 
ontvangen verlengde instructie. Kinderen die meer aan 
kunnen krijgen op dit niveau verdiepte instructie.

Ondersteuningsniveau 3
De school biedt naast ondersteuningsniveau 1 en 2 
specifieke begeleiding op basis van onderwijsbehoeften 
van het kind. Deze ondersteuning kan buiten de groep 
plaatsvinden en is individueel of in een klein groepje. OPP 
wordt geadviseerd.

Om de basisondersteuning te kunnen bieden, ontvangt elke basis­
school naast de gebruikelijke financiering van het Rijk, financiële 
middelen van het samenwerkingsverband. Wanneer de school 
deze ondersteuning niet binnen de eigen formatie kan organise­
ren/ realiseren, kunnen zij extern inkopen. Passenderwijs is een van 
de partners waar dit kan. Als dienstverlening biedt Passenderwijs 
lees- en taalondersteuning, ondersteuning in de sociaal emotione­
le ontwikkeling door gerichte trainingen of het bieden van gerich­
te consultatie in de klas. Het exacte aanbod kan jaarlijks wisselen. 
Actuele informatie staat op de website www.passenderwijs.nl

Extra ondersteuning binnen Passenderwijs

Voor circa 95% van de kinderen blijkt de basisondersteuning, al 
dan niet met wat extra hulp, voldoende. De basisschool kan een 
passend aanbod bieden. Wanneer de ondersteuningsbehoeften 
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van het kind meer complex en intensief zijn en het aanbod op 
school ontoereikend is, komt het samenwerkingsverband in beeld. 
Op niveau 4 en 5 van de piramide is Extra Ondersteuning aan te 
vragen. We maken dan ook een Ontwikkelingsperspectiefplan 
(OPP)

Ondersteuningsniveau 4
De school biedt extra ondersteuning op basis van de 
onderwijsbehoeften van het kind. Het gaat hierbij om 
intensief aanbod/begeleiding, passend bij de specifieke 
onderwijsbehoeften van het kind. Opstellen van een OPP is 
verplicht.

Ondersteuningsniveau 5
De school verwijst naar gespecialiseerd onderwijs waar 
specialistische ondersteuning geboden wordt. Het opstellen 
van een OPP is verplicht.

Binnen onze regio zijn alle financiële middelen voor Extra Onder­
steuning bij het samenwerkingsverband ondergebracht. De school 
kan voor het kind een arrangement of toelaatbaarheidsverklaring 
(TLV) voor het speciaal (basis) onderwijs aanvragen. Arrangemen­
ten en TLV’s worden toegekend door de onafhankelijke Centrale 
Toekenningscommissie (CTC) of het Loket. 

Om in aanmerking te komen voor een arrangement moet er  
sprake zijn van: 
•	� Een meervoudige, complexe ondersteuningsbehoeften, welke 

om specifieke inzet en/of expertise vraagt of
•	� Een gerichte intensieve ondersteuning binnen het onderwijs­

proces welke binnen het reguliere curriculum niet kan worden 
geboden. 

Arrangementen zijn flexibel in duur en inhoud, waarbij deze zo  
veel mogelijk op maat worden ingezet. Waar nodig wordt de 
afstemming met de jeugdhulp gezocht. Wanneer een kind een 
arrangement heeft, is de school wettelijk verplicht een ontwikke­
lingsperspectief op te stellen.  
Voor een actueel aanbod van de arrangementen kunt u kijken op 
www.passenderwijs.nl 

In dit schoolondersteuningsprofiel geven wij aan in welke mate 
onze school aan de basisondersteuning voldoet, hoe wij hier vorm 
aan geven en waar onze ambities liggen. Eveneens beschrijven 
wij wat wij eventueel aan aanvullende ondersteuning kunnen 
bieden binnen de basisondersteuning. Ook geven wij aan of wij 
in staat zijn om extra ondersteuning op onze school te kunnen 
bieden.
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4. Wat kan de school aan ondersteuning bieden?

Regionaal zijn er afspraken gemaakt over wat scholen binnen de 
basisondersteuning bieden. Deze afspraken zijn onder te verdelen 
in drie gebieden, namelijk ‘algemeen’, ‘ondersteuningsaanbod’ 
en leerkrachtvaardigheden’, welke vervolgens zijn gespecificeerd 
en gekoppeld aan de niveaus in de eerder getoonde 

ondersteuningspiramide. Hoe wij hier vorm aan geven, is aan 
onszelf, in overleg met ons schoolbestuur. In de onderstaande 
tabel leest u de regionale afspraken en hoe wij hier vorm aan 
geven.

4.1 Basisondersteuning 
      

Algemeen

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau Wij geven daar als volgt vorm aan …

… school voldoende  
presteert op het 
waarderingskader inspectie 
(2021).

√ �school voldoende presteert 
op de onderdelen:
- �zicht op ontwikkeling en 

begeleiding
- �pedagogisch- 

didactisch handelen
- �veiligheid

1 Onze school voldoet  wel /  niet aan het door de inspectie vast­

gestelde basisarrangement. 

Laatste inspectiebezoek:	
Arrangement		
Duur			 
Evt. opmerkingen

… school een veilige 
leeromgeving voor het kind 
biedt.

√ �school een fysiek veilige 
leeromgeving biedt.

√ �school een pedagogisch 
klimaat realiseert waarin 
tegemoet wordt gekomen 
aan de basisbehoeften 
relatie, competentie en 
autonomie.

√ �school gericht is op een 
gelijkwaardige en tijdige 
samenwerking met ouders/
verzorgers. 

√ �school de volgende proto­
collen hanteert:
- pestprotocol
- �meldcode huiselijk geweld 

en kindermishandeling 
- �protocol medisch han-

delen
- �protocol schorsen en 

verwijderen

1

1

1

1

De eerste drie concretiseringen geven wij vorm door:

Verder hanteren wij de volgende protocollen:

	 Een pestprotocol
	� De wettelijk verplichte meldcode huiselijk geweld en 	  

kindermishandeling 
	 Een protocol medisch handelen 
	 Een protocol schorsen en verwijderen
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… de basisondersteuning 
gericht is op preventief 
handelen.

√ �school in staat is onder­
wijsbehoeften te signa­
leren.

√ �school op basis van een 
systeem handelt dat ge­
richt is op het inzichtelijk 
maken van didactische 
en sociaal emotionele 
ontwikkeling van kinde­
ren.

√ �school de route voor inzet 
van ondersteuning inzich­
telijk heeft weergegeven.

√ �school het kind actief 
betrekt bij de vormgeving 
van zijn leerproces.

√ �school kennis deelt met 
experts en andere scho­
len over de uitvoering en 
organisatie van basison­
dersteuning.

1

1

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

In het kader van preventief handelen gebruiken wij: 

	 een leerlingvolgsysteem, te weten		
	 een kleutervolgsysteem, te weten		
	� een systeem om de sociaal emotionele  

ontwikkeling van kinderen te volgen, te weten	

Wij zijn in staat om ondersteuningsbehoeften te signaleren. Dat doen wij 
op de volgende wijze: 

De route voor de inzet van ondersteuning op school is als volgt:

Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen, over 
de uitvoering en organisatie van de basisondersteuning:
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Ondersteuningsaanbod

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau Wij geven daar als volgt vorm aan …

… school beleid heeft over 
het signaleren en aanpak­
ken van lees- en spelling­
problemen en dyslexie.

√ �school lees/spellingproble­
men en dyslexie signaleert. 

√ �school verlengde instruc­
tie, verdieping en meer 
begeleide oefening binnen 
ondersteuningsniveau 2 
biedt.

√ �school kortdurend een spe­
cifieke intensieve interventie 
binnen ondersteuningsni­
veau 3 biedt. 

√ �school de effectiviteit van 
ondersteuning evalueert 

√ �school met ouders en de 
poortwachter ED samen­
werkt bij een eventuele 
doorverwijzing.

√ �school compenserende 
middelen en/of leerroute 1 
en 2 (Passende Perspectie­
ven) in kan zetten.

√ �school handelt volgens de 
Brede Vakinhoudelijke Richt­
lijn Dyslexie.

1 t/m 3       

1 t/m 2

3

1 t/m 3

1 t/m 3

3

1 t/m 3

 �Wij signaleren lees/spellingsproblemen en dyslexie en handelen  
volgens de Brede Vakinhoudelijke Richtlijn Dyslexie

Binnen ondersteuningsniveau 2 bieden wij de volgende ondersteuning in 
de klas aan: 

De route voor de inzet van ondersteuning op school is als volgt:

Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen, over 
de uitvoering en organisatie van de basisondersteuning:
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… school beleid heeft 
over het signaleren en 
ondersteunen van (hoog)
begaafdheid

√ �school kennis heeft over 
verschillende perspec­
tieven op (hoog)be­
gaafdheid.

√ �school onderwijsbehoef­
ten samenhangend met 
(hoog)begaafdheid 
signaleert zoals onder­
presteren.

√ �school ontwikkelingspo­
tentieel stimuleert door  
aanbod aan te passen 
(bv. compacten, verrij­
ken, versnellen etc.).

√ �school socialisatie en per­
soonsvorming stimuleert.

1

1

1 t/m 3

1 t/m 3

Op het gebied van hoogbegaafdheid hebben wij het volgende beleid, 
waarin wij kunnen signaleren en ondersteunen binnen de basisonder­
steuning:  

… school beleid heeft 
over het gebied van het 
stimuleren van taak-/ en 
werkgedrag

√ �school heeft kennis over 
ontwikkeling en signa­
lering van executieve 
vaardigheden.

√ �school biedt ondersteu­
ning aan kinderen met 
ondersteuningsvragen 
op het gebied van taak-/ 
en werkgedrag en leren 
leren. 

√ �school binnen haar 
ondersteuningsstructuur 
een beroep kan doen op 
expertise op het gebied 
van taak- en werkgedrag.

1

1

1 t/m 3

Op het gebied taak/werkgedrag hebben wij het volgende beleid, waar­
in wij kunnen signaleren en ondersteunen binnen de basisondersteuning:   

… school beleid heeft over 
het gebied van het signa­
leren en aanpakken van 
reken/wiskundeproblemen

√ �school reken/wiskunde­
problemen en dyscalculie 
signaleert. 

√ �school compenserende 
middelen en/of leerroute 
1 en 2 (Passende Perspec­
tieven) in kan zetten.

√ �school volgens het 
protocol ‘ernstige reken/ 
wiskundeproblemen 
en dyscalculie (ERWD) 
handelt.

1

1 t/m 3

1 t/m 3

 �  �Wij signaleren rekenproblemen en dyscalculie en handelen volgens 
het protocol ‘ernstige reken/wiskundeproblemen en dyscalculie 
(ERWD)’.

Binnen ondersteuningsniveau 2 bieden wij de volgende ondersteuning in 
de klas aan: 
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Binnen ondersteuningsniveau 3 bieden wij de volgende ondersteuning 
aan:  

Indien van toepassing kunnen wij de volgende compenserende  
middelen inzetten:   

… de school aanbod biedt 
waarmee de kerndoelen 
worden gerealiseerd.

√ �school planmatig werkt 
aan het realiseren van 
de  kerndoelen op de 
vastgestelde gebieden 
Nederlands, Engelse 
taal, rekenen/wiskunde, 
oriëntatie op jezelf en 
de wereld, kunstzinnige 
oriëntatie en bewegings­
onderwijs.

1 Wij realiseren de meest actuele kerndoelen op de zes leergebieden 
middels de volgende methoden:

	 Nederlands:				  
	 Engels				  
	 Rekenen en wiskunde:			 
	 Kunstzinnige oriëntatie:			 
	 Oriëntatie op jezelf en de wereld:	
	 Bewegingsonderwijs en sport:		

… school een programma 
biedt waarmee de sociaal 
emotionele ontwikkeling 
van kinderen wordt
ondersteund.

√ �school een methode of 
werkwijze ter bevordering 
van de sociaal emoti­
onele ontwikkeling van 
kinderen hanteert.

1 Wij ondersteunen de sociaal emotionele ontwikkeling van kinderen  
middels een programma (specifieke methode of werkwijze), te weten:
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… binnen de school vol­
doende expertise beschik­
baar is.

√ �binnen de school exper­
tise beschikbaar is voor 
coördinatie van onder­
steuning op basis van de 
onderwijsbehoeften van 
het kind (intern begelei­
der / kwaliteitscoördina­
tor).

√ �school functioneel 
overleg heeft met 
kernpartners (jeugdarts, 
leerplicht, lokale toegang 
jeugdhulp, SWV) om te 
komen tot verbinding van 
onderwijs en jeugdhulp.

√ �school de mogelijkheden 
van Passenderwijs (waar­
onder ouder- en jeugd­
steunpunt Samenwijs) kan 
benoemen naar ouders

1

3

1 t/m 3

Binnen ons team is, binnen de basisondersteuning, de volgende  
expertise beschikbaar:  

Wij hebben overleg met de volgende kernpartners, om te komen tot de 
verbinding tussen onderwijs en jeugdhulp:  

Wij hebben  x per jaar een meerpartijenoverleg, waaraan de kern­
partners deelnemen. 

… school zorg draagt voor 
in/uitstroombeleid.

√ �school handelt naar het 
regionaal vastgestelde 
thuiszitters- en plaatsings­
protocol (zorgplicht).

√ �school handelt naar de 
regionale procedures 
voor de overstap van 
voorschools - primair - 
voortgezet onderwijs.

1 t/m 3

1

 �  �Wij handelen naar het regionaal vastgestelde thuiszitters- en  
plaatsingsprotocol (zorgplicht)

 �  �Wij handelen naar de afspraken in de POVO procedure (overstap 
primair onderwijs – voortgezet onderwijs) 
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Leerkrachtvaardigheden

Dit houdt in dat … Dit betekent concreet dat … Niveau

… de leerkracht werkt 
volgens de zeven principes 
van het handelingsgericht 
werken.

1.	 �de leerkracht doelgericht 
werkt 
Zicht op de didactische 
doelen voor de groep, 
subgroepen en individuele 
kinderen.

2.	 �de leerkracht gericht is op 
wisselwerking en afstem­
ming 
Zicht op de sociaal emo
tionele doelen voor de 
groep, subgroepen en in-
dividuele kinderen. In staat 
de dialoog op verschillen-
de niveaus aan te gaan.

3.	 �de onderwijsbehoefte van 
het kind centraal staat 
‘Wat heeft het kind nodig?’ 
in plaats van ‘Wat heeft 
het kind?’

4. ��de leerkracht ertoe doet! 
Bewust van zijn rol ten aan-
zien van de ontwikkeling 
van kinderen.

5.	 �de leerkracht vanuit een 
positieve benadering naar 
kinderen werkt 
Nadruk op stimulerende 
factoren in zijn handelen.

6.	 �de leerkracht gericht is op 
samenwerking met betrok­
kenen 
Benadering van het kind 
vanuit zijn context en 
betrekken bij het onder-
wijsleerproces.

7.	 �de leerkracht systematisch 
en transparant werkt 
Planmatige leerlingbespre-
kingen op didactisch en 
sociaal emotioneel niveau 
en registratie in het leerling-
volgsysteem.

1 t/m 3       

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

1 t/m 3

In het kader van het ‘handelingsgericht werken’ heeft de school de vol­
gende elementen succesvol geïmplementeerd binnen de organisatie: 

1.	 �onderwijsbehoeften vormen het uitgangspunt in het denken en  
handelen van alle betrokkenen bij de school 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd 

2.	 �leerkrachten zijn gericht op afstemming en wisselwerking  
handelen van alle betrokkenen bij de school 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

3.	 �leerkrachten zijn in staat aanbod en ondersteuningsbehoeften op 
elkaar af te stemmen  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

4.	 �de school is gericht op constructieve benadering met betrokkenen 
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

5.	 �centraal staat een positieve benadering naar kinderen  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

6.	 �de inzet van ondersteuning is doelgericht   
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd

7.	 �de ondersteuning vindt systematisch, transparant en planmatig  
(opbrengstgericht) plaats  
 

 In ontwikkeling	  Succesvol geïmplementeerd
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4.2 Aanvullend in de basisondersteuning 

In onderstaande beschrijving geven wij als school weer wat wij als 
school aanvullend bieden in de basisondersteuning. Dit is iets wat 
wij op eigen initiatief doen en niet direct wordt verwacht vanuit 
het samenwerkingsverband. 
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5.	 Extra Ondersteuning 

Wanneer de ondersteuningsbehoefte van het kind complex en 
intensief is, is de ondersteuning binnen de school soms niet vol­
doende. Wij zullen dan, met toestemming van ouders, een aan­
vraag voor een passend arrangement doen bij het samenwer­
kingsverband.1 Deze arrangementen worden ingezet binnen het 
basisonderwijs en speciaal basisonderwijs of speciaal onderwijs. 
Ook is het een optie dat we de jeugdhulp betrekken. In dat geval 
gebruiken we het afwegingskader Onderwijs en Jeugdhulp, om 
te kijken waar welke verantwoordelijkheid ligt. Dit doen wij altijd in 
overleg met u. 

De aanmelding voor een onderwijsarrangement wordt gedaan 
bij het Loket van Passenderwijs. Arrangementen zijn flexibel in 
duur en inhoud, waarbij deze zo veel mogelijk op maat worden 
ingezet. Het arrangement wordt in de onafhankelijke Centrale 
Toekenningscommissie (CTC) besproken en toegekend. Voor meer 
informatie over deze route en de actuele arrangementen kunt u 
kijken op www.passenderwijs.nl.

Voor de onderstaande ondersteuningsbehoeften doen wij een be-
roep op de arrangementen extra ondersteuning van Passender-
wijs om hierin een passend aanbod te bieden binnen de school.

Indien sprake is van de volgende onderwijsbehoeften verwijzen 
wij naar een school voor Speciaal (Basis) Onderwijs, omdat wij niet 
in staat zijn om dit met extra ondersteuning binnen de school te 
bieden.

1. �Let op: voor de aanvraag van een toelaatbaarheidsverklaring SBO/SO is 
wettelijk gezien geen toestemming van de ouders vereist. Uiteraard is het 
wel wenselijk dat ouders hiervoor toestemming geven.
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6.	 Ambities van de school 

Naast de ondersteuning die we op dit moment bieden, heeft onze 
school ambities welke we de komende periode willen realiseren.

Onze ambities ten aanzien van het bieden van aanvullende of 
extra ondersteuning zijn:

Onze ambities ten aanzien van het bieden van passende onder-
steuning waarvoor we nu nog verwijzen naar het Speciaal (Basis) 
Onderwijs zijn:

Ons plan en de termijn om bovengenoemde ambities te realiseren 
zijn als volgt:

Dit betekent voor het leerkrachtenteam:
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Ons enthousiaste schoolteam denkt en werkt vanuit het belang van onze leerlingen. Talenten worden herkend en ieder kind wordt uitgedaagd zich verder te ontwikkelen. We hebben een ruim aanbod van activiteiten en stimuleren doorzettingsvermogen, onderzoekend leren en creatief denken. 
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* Regelmatige controle en onderhoud van het schoolgebouw en het schoolplein.
* Het hanteren van duidelijke veiligheidsregels (bijvoorbeeld tijdens gym, pauzes en uitstapjes).
* Aandacht voor brandveiligheid en ontruimingsprocedures.

2. School realiseert een pedagogisch klimaat door:
* Het werken met een sociaal-emotioneel programma Kwink vanaf groep 1.
* De Gouden en Zilveren weken staan elk schooljaar vanaf groep 1 prominent centraal. 
* We nemen als school actief deel aan "De Week Tegen het Pesten" en de "De Week van de Mediawijsheid."
* Lererkrachten die aandacht besteden aan positieve feedback en het stimuleren van zelfstandigheid.
* Structuur en voorspelbaarheid in de dagindeling waardoor kinderen zich veilig en competent voelen.

3. School werkt gelijkwaardig en tijdig samen met ouders/verzorgers door:
* Regelmatige oudergesprekken (tenminste 3x per jaar).
* Een informatieavond bij de start van het schooljaar. 
* Het inzetten van een digitaal communicatiemiddel, zoals Social Schools en het ouderportaal.
* Ouders actief te betrekken bij thema-avonden, ouderraad, MR en/of klankbordgroepen.
* We werken vanuit de pedagogische driehoek. In deze driehoek staat het kind centraal en ouders en school ondersteunen het kind vanuit verschillende hoeken. Het kind rust als het ware op de leerkracht en ouders. De driehoek symboliseert dat school en ouders samen werken aan de ontwikkeling van het kind.
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	Sociaal emotionele 
ontwikkeling volgen 2: LIB/Parnassys
	Ondersteuningsbehoeften signaleren: * Leerkrachten observeren dagelijks het gedrag, de werkhouding en de leerresultaten van leerlingen en registreren dit systematisch.
* Wij maken gebruik van periodieke toetsen methode en observatielijsten (o.a. sociaal-emotioneel: LIB SEO/Parnassys/PO Vensters) om een breed beeld te krijgen van de ontwikkeling van leerlingen.
* Tijdens de groepsbesprekingen worden de resultaten besproken en vergeleken met de ontwikkelingslijn, zodat tijdig signalen van achterstanden of opvallend gedrag worden opgepakt.
* Er is laagdrempelig overleg tussen leerkracht en intern begeleider, zodat signalen snel vertaald worden naar passende ondersteuning. 
	De route voor de inzet: * Signalering door de leerkracht via observatie, LVS of oudergesprekken.
* Bespreking met de intern begeleider om de ondersteuningsbehoefte helder te krijgen.
* Invullen het het ZOO formulier (Zicht op ontwikkeling) en onderwijsbehoeftenformulier, waarin maatregelen en doelen worden vastgelegd. 
* Uitvoering en monitoring door de leerkracht, met regelmatige evaluatiemomenten in korte, middellange en lange cyclus. 
* Indien nodig: extra ondersteuning door interne specialisten of doorverwijzing naar externen (bijvoorbeeld orthopedagoog of logopedist).
* Evaluatie met ouders en leerling over voortgang en vervolgstappen.
	Wij delen onze kennis met de volgende experts: * In ons samenwerkingsverband nemen wij deel aan netwerkbijeenkomsten en studiedagen, waar ervaringen en good practices worden uitgewisseld.
* Wij werken samen met externe experts zoals orthopedagogen, jeugdzorg en logopedisten, waarbij kennis en ervaringen teruggekoppeld worden naar het team.
* Leerkrachten nemen deel aan professionele leergemeenschappen, waar intervisie plaatsvindt rondom basisondersteuning en preventief handelen.
* Op Kalistoniveau hebben we verschillende samenwerking, zoals IB-overleg, DT overleg en clusteroverleg. 

	Knop 16: 
	Knop 17: 
	422 25: Yes
	Binnen ondersteuningsniveau 2: * Extra instructie in kleine groepjes (verlengen en herhalen van uitleg).
* Inzetten van pré-teaching en extra oefenmomenten met technisch lezen en spelling.
* Gebruik van ondersteunende materialen, zoals leeskaarten, spellingposters en digitale hulpmiddelen.
* Gerichte interventieprogramma’s, zoals Bouw en lezen volgens de methodiek van José Schraven. 
	De route voor de inzet van ondersteuning: 1. Signalering: De leerkracht volgt de ontwikkeling via LVS-toetsen, observaties en methodegebonden toetsen.
2. Wanneer achterstanden zichtbaar worden, bespreekt de leerkracht dit met de intern begeleider.
3. Extra ondersteuning niveau 2: Extra oefenmomenten en verlengde instructie worden geboden binnen de groep.
4. Intensieve interventie niveau 3: Indien nodig wordt een kortdurend programma buiten de klas aangeboden.
5. Evaluatie en samenwerking: De effecten worden na 6-8 weken geëvalueerd met ouders, leerkracht en intern begeleider.
6. Eventuele doorverwijzing na een periode van 2x10 tot 12 weken intensieve begeleiding van 60 minuten per week kan in overleg met ouders de poortwachter ED (Ernstige Dyslexie) worden ingeschakeld.
	Wij delen onze kennis met de volgende experts en andere scholen: * Samenwerking binnen het samenwerkingsverband (IB-netwerken, clusteroverleg)
* Overleg en kennisdeling met specialisten zoals dyslexiebehandelaars, specialisten die we zelf in huis hebben, logopedist en orthopedagogen.
* Het delen van praktijkervaringen en effectieve interventies tijdens intervisie- of netwerkbijeenkomsten.
	Knop 18: 
	Knop 19: 
	Op het gebied van hoogbegaafdheid: * We signaleren (hoog)begaafdheid door observaties, leerlingvolgsysteem en gesprekken met ouders. In groep 5 nemen we gericht de hersenkrakers af. Dit zijn opgaven met een analytisch en creatief karakter. We gebruiken dit als signaleringsinstrument voor Different Day en Day a Weekschool. De hersenkrakers zijn heel geschikt om mogelijke onderpresteerders te signaleren. 
* In de klas passen wij differentiatie toe, bijvoorbeeld compacten van leerstof, verrijkingsopdrachten en het aanbieden van uitdagende projecten. 
* De projecten worden klaargezet door de HB-specialist. We gebruiken hiervoor onder andere Briljant Onderwijs. 
* Versnellen zien wij als optie en wordt wanneer nodig uitgevoerd. Dit kan ook halverwege een schooljaar. Dit proces gaat niet over één nacht ijs en altijd in intensieve samenwerking met ouders. 
* Voor de cognitief talentvolle leerlingen vanaf groep 4 of 5 is er Different Day in school. Zij werken één keer per week een ochtend aan creatieve en analytische opdrachten onder begeleiding van de HB-specialist. 
* Wanneer Different Day niet genoeg uitdaging biedt hebben we bovenschools nog een Day a Weekschool voorziening. Hier worden leerlingen een hele dag uitgedaagd.
* We besteden aandacht aan de sociale en emotionele ontwikkeling van (hoog)begaafde leerlingen, bijvoorbeeld door gesprekjes, het bijhouden van een portfolio en begeleiding in samenwerking met de intern begeleider. 
* Ouders van deze leerlingen worden jaarlijks uitgenodigd voor een oudergesprek met de HB-specialist. 
	Op het gebied taak/werkgedrag: * Leerkrachten volgen de ontwikkeling van executieve vaardigheden (zoals plannen, organiseren, concentreren en doorzetten) via observaties en gesprekken.
* We leren leerlingen expliciet strategieën aan om taakgericht te werken, zoals werken met een dagplanning, EDI, stappenplannen of timers.
* Binnen de klas gebruiken we positieve bekrachtiging en vaste routines om gewenst werkgedrag te stimuleren.
 * Klassenmanagement is in een stevige doorgaande lijn neergezet in de school. Hierbij is ook aandacht voor taak en werkgedrag. 
	422 24: Yes
	Binnen ondersteuningsniveau 2 pag 11: * Extra instructie in kleine groepjes met verlengde instructie en begeleide inoefening. Volledig volgens de EDI instructie.
* Alle leerlingen werken aan Rekensprint en Bareka. Op het rooster vanaf groep 3 is er 4 x 15 minuten ingeroosterd voor automatiseren. Dit alles voor een sterke basis. De leerkracht gebruikt deze gegevens in overleg met de rekenspecialist om extra hulp te geven bij hiaten in de leerlijn. 
* Gebruik van visuele materialen, concreet materiaal en stappenplannen.
* Inzet van compenserende middelen, zoals een tafelkaart of rekenmachine bij structurele problemen.
* Aanpassing van het tempo door meer oefentijd of verkorte/aangepaste leerroute waar mogelijk. Het welbevinden van de leerling is hier een duidelijk graadmeter voor of de onderwijsbehoeften voldoende afgestemd zijn. 
* Regelmatige voortgangsbesprekingen met de intern begeleider om de aanpak te evalueren en bij te sturen.
	Knop 20: 
	Knop 21: 
	Binnen ondersteuningsniveau 3: * Intensieve begeleiding in kleine groepjes onder leiding van een gediplomeerde RT-er. 
* Gebruik van Rekensprint en Bareka. 
* Mogelijk opstellen van een individueel handelingsplan/OPP in overleg met ouders en de intern begeleider en in de bovenbouw de leerling. 
* Eventueel inschakelen van externe expertise (bijv. orthopedagoog of specialist dyscalculie).

	Compenserende middelen: * Rekenmachine bij complexe bewerkingen.
* Tafelkaart en stappenkaarten.
* Digitale hulpmiddelen zoals Intowords.
* Extra tijd bij toetsen en toetsen op maat.
* Vanaf groep 7 kiezen we in sommige gevallen voor de 1F lijn. 
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	Methode rekenen en wiskunde: Wereld in Getallen 5
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	Methode kunstzinnige oriëntatie: Blink
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	Methode bewegingsonderwijs en sport: Lessenplan
	Specifieke methode: * Wij werken schoolbreed met de methode Kwink vanaf groep 1.Twee leerkrachten zijn opgeleid tot Kwink coach en dragen zorg voor een doorgaande lijn.
* Deze methode wordt wekelijks ingezet in alle groepen, met lessen gericht op samenwerking, respect, zelfvertrouwen en conflicthantering.
* Leerkrachten gebruiken de methode ook preventief in dagelijkse situaties in de klas en daarbuiten.
* Jaarlijks vullen we het leerlingvolgsysteem sociaal-emotioneel om de ontwikkeling te volgen en zo nodig extra ondersteuning te bieden.
* Jaarlijks meten we vanaf groep 6 sociale veiligheid. Hierop volgt altijd een gesprek over veiligheid in elke bovenbouwgroep. 
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	Knop 23: 
	Expertise: Intern begeleider/kwaliteitscoordinator, HB specialist, Rekenspecialist, Taalspecialist, Leesspecialist, fysiotherapeut, vakdocent bewegingsonderwijs, EDI coaches.
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	Knop 26: 
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	Aanvullend basisondersteuning: 
* Binnen Kalisto hebben wij drie Day a Weekschool groepen. Day a Weekschool biedt uitdagend onderwijs aan cognitief talentvolle kinderen. Dit onderwijs daagt leerlingen uit en zoekt een goede balans tussen succes- en wringmomenten voor de leerling. We dagen uit op het gebied van kennis en kunde, (denk)vaardigheden en motivatie. We benutten hierbij de talenten van de leerling. Door middel van een signaleringsinstrument, observaties van de leerkracht en resultaten wordt door de school bepaald welke kinderen hiervoor in aanmerking komen. 

* Binnen Kalisto werkt een co-teacher. Bij bepaalde hulpvragen van een leerkracht kan zij gevraagd worden mee te kijken met de leerkracht en de leerkracht te coachen. Dit kan ook gaan om een hulpvraag m.b.t. groepsklimaat, klassenmanagement etc. 
	Knop 28: 
	Knop 29: 
	Ondersteuningsbehoefte: 1. Bij een vermoeden van een taalontwikkelingsstoornis (TOS). Hierbij gaat het om begeleiding van een taalexpert, bijvoorbeeld vanuit Auris. 
2. Lezen/dyslexie. Lezen gaat traag of met veel fouten, spelling blijft lastig ondanks extra oefening. We vragen ambulante begeleiding aan voor dyslexiezorg. 
3. Gedrag/werkhouding/taakaanpak. De leerling is snel afgeleid, moeite met plannen, concentratie, externaliserend gedrag. Wanneer nodig vragen wij ambulante hulp aan. 
4. Moeilijk lerende kinderen. Zij hebben een traag leerproces en moeite met abstacte leerstof. Waar nodig wordt het lesprogramma aangepast en/of ambulante hulp ingeschakeld. 
5. Fysieke beperkingen. Slecht horen of zien, motorische beperkingen. Denk hierbij aan overleg met specialisten en fysieke aanpassingen in de klas. 
6. Sociaal-emotionele ontwikkeling. Angstig , teruggetrokken of snel overprikkeld (internaliserend gedrag). Denk hierbij aan rustmomenten in de klas en ambulante begeleiding van een gedragsspecialist uit het speciaal onderwijs. 
	Verwijzing: 1. Ernstige gedragsproblemen waarbij de veiligheid van het kind of anderen in het geding is, ondanks inzet van extra ondersteuning.
2. Ernstige leerproblemen (zoals zeer hardnekkige dyslexie of dyscalculie) in combinatie met bijkomende problematiek.
3. Zeer intensieve begeleiding nodig hebben op sociaal-emotioneel gebied, waarbij de leerling structureel uitvalt in de klas.
4. Autismespectrumstoornis waarbij het functioneren in een reguliere klas, zelfs met ondersteuning, niet haalbaar is.
5. Ernstige psychiatrische problematiek, waarvoor specialistische zorg binnen het regulier onderwijs niet toereikend is.
6. Niet of nauwelijks leerbaar binnen de reguliere context, ondanks inzet van extra hulp of een ontwikkelingsperspectief.
7. Fysieke beperkingen waarbij de leerkracht verantwoordelijk is voor algemene dagelijkse handelingen waarbij de leerkracht voor langer dan een aantal minuten de klas moet verlaten. 
	Knop 30: 
	Knop 31: 
	Ondersteuningsbehoefte 2: * We willen onze basisondersteuning versterken door de inzet van gespecialiseerde gedragsspecialist binnen de eigen school. 
* Drie leerkrachten worden opgeleid tot EDI-coaches. Zij kunnen in de toekomst zorgen voor meer afstemming en doorgaande lijnen m.b.t. de instructiemomenten binnen de school. 
	Ondersteuningsbehoefte 3: * Mogelijk heeft bovengenoemde ambitie invloed op doorverwijzingen richting Speciaal (Basis) Onderwijs. 
	Ondersteuningsbehoefte 4: * In schooljaar 2026-2027wordt een teamlid opgeleid tot gedragsspecialist.  
* Het is de bedoeling dat de gedragsspecialist de leerkrachten coacht bij het omgaan met specifieke ondersteuningsvragen. We willen hierin een preventieve aanpak centraal stellen, waarbij vroegsignalering en samenwerking met ouders en externe partners wordt versterkt.
* Twee leerkrachten volgen de opleiding tot EDI-coach in schooljaar 2025-2026 en één leerkracht volgt deze opleiding in schooljaar 2026-2027. 
	Ondersteuningsbehoefte 5: * Het team zal professionalisering volgen op het gebied van gedragsproblematiek, traumasensitief lesgeven en klassenmanagement.
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