Jaarverslag
Medezeggenschapsraad
11QY

Deelraad locatie De Schakel

2022-2023

| 1. Samenstelling van de MR

De raad bestond in de periode 2022-2023 uit:

Ouderleden:

e Erik van den Berg, voorzitter

e Joris Mols, lid

e Anita Pouw, nieuw MR-lid vanaf 2023-2024

Teamleden:

e Laura Peele, lid en secretaris
e Mikel Severs, lid en medenotulist

| 2. Zittingsduur en zittingstermijnen

Erik van den Berg Ouderlid Woerden |Voorzitter 1¢ periode |Tot aug. 2023
Joris Mols Ouderlid Woerden 1¢ periode |Totaug. 2023
Anita Pouw Ouderlid Woerden Inwerktijd

Laura Peele Teamlid Woerden | Secretaris le periode | Tot aug. 2025
Mikel Severs Teamlid Woerden | Medenotulist 1¢ periode |Tot aug. 2026
Nanette Jansen GMR- lid Werkgroep 1¢ periode |Tot aug. 2023
Conan Verhoeven GMR- lid 1¢ periode |Tot aug. 2023

| 3. Vergaderfrequentie en onderwerpen

De MR van 11QY bestaat uit twee deelraden, te weten deelraad “De Schakel” en
deelraad “De Wijde Blik”.

De deelraad “De Schakel” heeft dit jaar 7 keer vergaderd.

In onderstaand verslag wordt er uitsluitend gesproken over punten die in de deelraad
“De Schakel” aan bod zijn gekomen.

De volgende jaarlijks terugkerende onderwerpen zijn besproken:
e Schoolbegroting/ jaarrekening
e Schoolformatieplan
e Schoolontwikkeling/schoolgids
e Nascholingsplan personeel

Rooster vakantie/jaarplanning
Informatievoorziening aan ouders
Jaarplanning MR/directie
Werkverdelingsplan




Daarnaast zijn er onderwerpen aan bod gekomen, die aandacht vroegen, zoals:
e Communicatie MR met directie, team, ouders en OV
e Draaiboek COVID sectorplan

e Klimaatbeheersing

e Kindcentrum/aanbouw

e NPO gelden/plan

e Schoolplein

e Jubileum 50 jaar

e Verhoging ouderbijdrage

e Samenstelling MR, nieuw ouder-lid

e Veiligheidsplan

e (CO2 meters

e Statuut KBs De Schakel

e Schoolplan

e Vacature directeur

Een verslag van deze onderwerpen is terug te vinden in de notulen die na iedere
vergadering gemaakt zijn. Deze zijn op te vragen bij de secretaris van de MR.

| 4. Kort verslag rond de belangrijkste genoemde onderwerpen |

e Schoolbegroting:
De jaarrekening is vastgesteld door RvT. Deze is ter kennisname besproken. Per kwartaal
heeft Norbert Bakker een update gegeven.

e Rooster vakantie/jaarplanning:
Bij het opgestelde vakantierooster wordt ook overkoepelend gekeken naar het VO. Bij
het vakantierooster van de Schakel blijft de MR natuurlijk wel actief betrokken. Er was
een signaal vanuit de ouders over de hoeveelheid vrije dagen na de herfstvakantie. Na
overleg is besloten dat hier niets aan veranderd kon worden. De MR heeft ingestemd
met een meivakantie van 2 weken en de jaarkalender.

¢ Informatievoorziening aan ouders:
De MR communiceert naar de ouders via Social Schools. Notulen zijn op te vragen via de
secretaris.

e Jaarplanning MR/directie:
De MR heeft frequent vergaderd. Er is zowel live als online vergaderd. De informatie
vanuit de GMR komt via de notulen in de mail.

e Nascholingsplan personeel:
Tessa de Hoop heeft de opleiding leesspecialist met succes behaald. Leerkrachten volgen
individueel cursussen maar het team bekwaamd zich ook tijdens de studiedagen.

e Werkverdelingsplan:
Het werkverdelingsplan is opnieuw besproken binnen het team.




Onderwerpen die dit schooljaar aandacht vroegen:

Communicatie en taakverdeling binnen de MR, naar de ouders, directie, team, GMR, OV:
Het contact met de GMR loopt informeel via de teamvertegenwoordiging en de
vertegenwoordiger van de ouders. Als de notulen definitief zijn, wordt dit gedeeld met het
team.

De oudergeleding van de MR heeft sinds augustus 2010 de financiéle
verantwoordelijkheid over het instemmen met de door de OV voorgestelde hoogte van de
ouderbijdrage. MR mag meedenken over de hoogte en besteding van het bedrag.
Verhoging ouderbijdrage:

Er is besproken en akkoord gegeven van een ouderbijdrage verhoging van €5 per leerling.
Jubileum 50 jaar:

ledere maand zijn de kinderen verrast met een leuke activiteit. Dit liep door in heel 2022.

Schoolplein:
Na een aantal jaar is het schoolplein in mei 2023 gerealiseerd.

NPO plan:

Vanuit de NPO gelden kan er tot in het kalenderjaar 2023 gebruik gemaakt worden van extra
RT. Daarnaast worden er specialisten opgeleid vanuit deze gelden.

Draaiboek COVID sectorplan:

Het draaiboek COVID sectorplan is besproken en aangevuld. De MR heeft akkoord gegeven
op dit plan.

Klimaatbeheersing:

Vink Installatie Group heeft in de zomervakantie 2023 de klimaatsystemen in ieder
klaslokaal geplaatst.

Kindcentrum/aanbouw:

De directie heeft de MR op de hoogte gehouden over de ontwikkelingen op dit gebied. De
verschillende partijen zijn om de tafel gegaan over de kosten. Op dit moment verloopt de
vergunningsprocedure.

Samenstelling MR, nieuw ouder-lid:

Er zijn verkiezingen geweest rondom een nieuw MR-lid. In mei 2023 is Anita Pouw
benoemd tot nieuw MR-lid vanaf het nieuwe schooljaar 2023-2024. De laatste
vergaderingen is zij al aanwezig geweest.

Veiligheidsplan:

Het veiligheidsplan is opnieuw opgemaakt, MR heeft instemming gegeven.

CO2 meters:

In iedere ruimte zijn volgens de norm CO2 meters geplaatst die de temperatuur,
luchtvochtigheid en zuurstofgehalte meten.

Statuut KBs De Schakel:

Het statuut van De Schakel is bijgewerkt en goedgekeurd door de MR.

Schoolplan:

In samenwerking met het team is een nieuw schoolplan opgesteld voor de aankomende
vier jaar. Er is een SWOT opgemaakt omtrent De Schakel. MR heeft ingestemd met het
schoolplan.

Vacature directeur:

Er heeft een procedure gelopen voor een nieuwe directeur. Vlak voor de zomervakantie is
Marloes van der Hoeven, met instemming van de MR en team, benoemd tot directeur.




|5. Slotopmerking.

De MR hoopt samen met de directie ook volgend jaar weer te kunnen werken aan het op
peil houden en verbeteren van de kwaliteit van de Schakel t.b.v. de leerlingen en het team.
Verder wenst de MR de leerkrachten en de ouders een goed schooljaar 2023-2024.

Lijst met afkortingen (niet alle afkortingen komen in dit jaarverslag voor):
CvB: College van Bestuur

MR: MedezeggenschapsRaad

GMR: Gemeenschappelijke MedezeggenschapsRaad

ARBO: ArbeidsOMstandigheden

ICT: Informatie en Communicatie Technologie

SKMN: stichting kinderopvang midden Nederland

REC-scholen: scholen verbonden aan het Regionaal Expertise Centrum.
Kalisto: naam van de stichting waaronder “De Schakel” valt

OV: OuderVereniging.

SPCO: Stichting Protestant Christelijk Onderwijs. BSO: BuitenSchoolse Opvang.
TSO: Tussenschoolse Opvang

IB: Intern Begeleider

OPR: ondersteuningsplanraad

Verslag door: Mikel Severs
Laura Peele

MR
September 2023




